Anmeldung

Anmeldungen kinnen nur schriftlich erfolgen. Die
Anmeldeformulare stehen auf unserer Homepage
www.nordwest-tc.de zum Download bereit.

Anmeldeschluss ist der 17. 03.201

Das Projekt , Zukunft: Pflege”

Das Projekt richtet sich an beschaftigte Frauen in
kleinen und mittleren Unternehmen des Pflege- und
Gesundheitswesens. Die Absolventinnen der
(ualifikationsmodule haben bessere Miglichkeiten,
angemessene Anstellungen im Bereich der Pflege zu
finden. Zudem werden die Unternehmen durch gezielte
Personalentwicklungsarbeit in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit gestarkt. Alle weiteren
Schulungsangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.nodwest-tc.de

NordWest24 Training & Consult GmbH

Wir bieten qualitativ hochwertige, individualisierte
Schulungen fiir Unternehmen. Der Schwerpunkt liegt auf
der Organisation von Forthildungen fir klein- und
mittelstandische Unternehmen im Nordwesten. Wir
qualifizieren Mitarbeiter der Unternehmen in diversen
Themenbereichen. Unser Ziel ist es. die Arbeit fiir den
Einzelnen effektiver und motivierender zu gestalten und
Arbeitsplatze zu sichern.

|hre Ansprechpartner

Franz-Josef Kettmann
Geschaftsfihrer

Sarah Neteler
Projektmanagement

|nes Langkabel
Projektmanagement

NordWestZ4 Training & Consult GmbH
Am Markt 10
4966l Cloppenburg
Telefon: 04471 - 70203-0
Telefax: 04471 - 70203-29
www.nordwest-tc.de
info®nordwest-tc.de
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Beschreibung

Die Pflege demenzkranker Menschen stellt grofe
Herausforderungen an alle, die sich um einen
menschengerechten Umgang mit diesem Personenkreis
bemiihen.

Insbesondere werden hohe fachliche und kommunikatiove
Kompetenzen gefordert, wenn die zu betreuenden
Menschen ein Verhalten zeigen, weoches sich im Zuge
ihres Krankheitsverlaufs so stark verandert, dass es als
stirend und problematisch empfunden wird.

Lielloses Herumwander, Aggressivitat, Schreien oder
Apathie sind Verhaltensweisen, die meistens als belastend
fiir Pflegende wie fiir das gesamte Umfeld empfunden
werden.

Diese Fortbildung richtet sich aus diesem Grund nicht nur
an Pflegepersonal, sondern auch an Mitarbeiterinnen aus
pflegefernen Bereichen, wie der Verwaltung oder der
Hauswirtschaft, die mit Bewohnern Kontakt haben.

Inhalte

Lerontopsychiatrische Grundkenntnisse und

Krankheitsbilder

Validierender Umgang, auch mit
herausforderndem Verhalten

Milieutherapie

Biografiearbeit

Kommunikationsstrategien

Konfliktlasungsstrategien

Psychohygiene

ZiEIgruppE

Alle Mitarbeiterinnen, die mit Bewohnern Kontakt haben.

Umfang

40 Unterrichtsstunden

Knsten
84,00 Euro.

Seminargebiihr:

Bei Freistellung der Mitarbeiter.

Termine

07.04.201
4.04.2011
28. und 29.04.201l
27.0a.2011

Jeweils von 9.00 bis 17.00 Uhr

Veranstaltungsnrt

Wird noch bekannt gegeben.

Fiir Sie schniiren wir ein individuelles, an [hre Bedarfe ausgerichtetes Fortbildungspaket. Fordern Sie uns!



