Anmeldung

Anmeldungen kiinnen nur schriftlich erfolgen. Die
Anmeldeformulare stehen auf unserer Homepage
www.nordwest-tc.de zum Download bereit.

Anmeldeschluss ist der 16.08.2011

Das Projekt ,Zukunft: Pflege”

Das Projekt richtet sich an beschaftigte Frauen in
kleinen und mittleren Unternehmen des Pflege- und
Gesundheitswesens. Die Absolventinnen der
(ualifikationsmodule haben bessere Miglichkeiten,
angemessene Anstellungen im Bereich der Pflege zu
finden. Zudem werden die Unternehmen durch gezielte
Personalentwicklungsarbeit in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit gestarkt. Alle weiteren
Schulungsangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.nodwest-tc.de

NordWest24 Training & Consult GmbH

Wir bieten qualitativ hochwertige, individualisierte
Schulungen fiir Unternehmen. Der Schwerpunkt liegt auf
der Organisation von Fortbildungen fiir klein- und
mittelstandische Unternehmen im Nordwesten. Wir
qualifizieren Mitarbeiter der Unternehmen in diversen
Themenbereichen. Unser Ziel ist es, die Arbgit fiir den
Finzelnen effektiver und motivierender zu gestalten und
Arbeitsplatze zu sichern.

|hre Ansprechpartner

Franz-Josef Kettmann
Geschaftsfihrer

Sarah Neteler
Projektmanagement

Ines Langkabel
Projektmanagement

NordWest24 Training & Consult GmbH

Am Markt 10
4366 Cloppenburg
Telefon: 04471 - 70203-0
Telefax: 04471 - 70203-29
www.nordwest-tc.de
info@nordwest-tc.de
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Beratungs- und Planungsgesellschaft mbH
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Grundqualifizierung
fiir Mitarbeiterinnen
in Pflegeeinrichtungen
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Beschreibung

Diese Fortbildung qualifiziert Mitarbeiterinnen als
Betreuungskraft im Rahmen des & 87b SGB Xl in
vollstationéren Pflegeeinrichtungen eingesetzt zu werden.
Dort sollen sie inenger Kooperation und fachlicher
Absprache mit den Pflegekraften und den Pflegeteams die
Betreuungs- und Lebensqualitét ovn Heimbewohnern
verbessern, die infolge demenzbedingter
Fahigkeitsstirungen dauerhaft erheblich in ihrer
Alltagskompetenz eingeschrénkt sind und deshalb einen
hohen allgemeinene Beaufsichtigungs- und
Betreuungsbedarf haben. lhnen soll durch mehr
Luwendung, zusatzliche Betreuung und Aktivierung eine
hihere Wertschatzung entgegen gebracht, mehr
AlUstausch mit anderen Menschen und mehr Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft ermiglicht werden.

Inhalte

Gerontopsychiatrische Grundkenntnisse und
Krankheitsbilder

Pharmakologische Grundkenntnisse bei
gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern

Validierender Umgang, auch mit
herausforderndem Verhalten

Milieutherapie
Bingraphiearbeit
Basale Stimulation

|0-Minuten-Aktivierung nach
Schmidt-Hackenberg

Pflegedokumentation
brundkenntnisse iiber relevante Rechtsfragen
Grundkenntnisse iiber Hygieneanforderungen

Grundkenntnisse im Bereich Hauswirtschaft und
Ernahrung

Kommunikations- und Konfliktstrategien
Psychohygiene

Erste Hilfe und Verhalten bei Notsituationen

ZiEIgruppE

Pflegeassistentinnen, Prasenz- und Betreuungskrafte

Umfang

|60 Unterrichtsstunden

Knsten

Seminargebiihr: 346,00 Euro
bei Freistellung der Mitarbeiter

Termine

06./07.09.201 29./30.09.2011
04./0a.10.201 18./19.10.2011
01./02.11.200 22./23.11.2011
07./08.12.2011 03.704.01.2012
24./7a.01.2012 07./08.02.2012

Veranstaltungsnrt

Wird noch bekannt gegeben.

Fiir Sie schniiren wir ein individuelles, an [hre Bedarfe ausgerichtetes Fortbildungspaket. Fordern Sie uns!



