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Anmeldung

Anmeldungen kinnen nur schriftlich erfolgen. Die
Anmeldeformulare stehen auf unserer Homepage
www.nordwest-tc.de zum Download bereit.

Anmeldeschluss ist der 03.01.2011.
Das Projekt ,Zukunft: Pflege”

Das Projekt richtet sich an beschaftigte Frauen in
kleinen und mittleren Unternehmen des Pflege- und
Lesundheitswesens. Die Absolventinnen der
lualifikationsmodule haben bessere Miglichkeiten,
angemessene Anstellungen im Bereich der Pflege zu
finden. Zudem werden die Unternehmen durch gezielte
Personalentwicklungsarbeit in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit gestarkt. Alle weiteren
Schulungsangebaote finden Sie auf unserer Homepage
www.nodwest-tc.de
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Eeschreibung

Dieser [HK-Zertifikatslehrgang eriffnet Unternehmen und
Mitarbeiterinnen mit medizinischen und pflegerischen
Grundkenntnissen die Miglichkeit, sich professionell auf
die Aufgaben und Tatigkeiten rund um die Dienstleistung
an pflegebedirftigen Menschen vorzubereiten. Sie
erwerben betriebswirtschaftliche Kenntnisse, die vor
allem fiir Selbststandige und Existenzgriinder unerlgsslich
sind.

Inhalte

Der Lehrgang gliedert sich in vier Module mit insgesamt
|44 Unterrichtsstunden.

Modul |

Hauswirtschaft und Ernahrung

Innerhalb dieses Moduls erlernen die Teilnehmerinnen die
Grundregeln des modernen Hauswirtschaftens und einer
gesunden und zielgruppengerechten Ernghrung. Sie
werden in die Lage versetzt, diese Kenntnisse im Rahmen
ihrer Tatigkeit anzuwenden und umzusetzen.

Modul 2
Beschaftigung, Betreuung, Begleitung

Die Teilnehmerinnen erlernen den bewussten Einsatz von
Aktivitaten, um insbesondere &ltere und verwirrte
Menschen in ihrer Selbststéndigkeit und in ihrem Handeln
individuell zu firdern. Sie werden in die Lage versetzt,
diese Kenntnisse und Tatigkeiten anzuwenden und
umzusetzen. Die Teilnehmerinnen stellen sich als
interessierte Mitmenschen auf Augenhihe und als Partner
des Betroffenen zur Verfigung.

Modul 3
Palliativbegleitung

Die Teilnehmerinnen werden fiir hospizliches und
palliativmedizinisches Handeln sensibilisiert. Sie erlangen
Sicherheit in Umgang, Begleitung und Betreuung schwer
kranker und sterbender Menschen. Sie erlangen
Verstindnis im Umgang mit Angehéirigen und Freunden in
[eiten des Krankheitsprozesses, des Todes und der
Trauer. Sie werden in die Lage versetzt, diese Kenntnisse
und Fertigkeiten anzuwenden und umzusetzen, ohne dabei
therapeutisch oder eigenverantwortlich pflegerisch tatig
zu werden.

Modul 4
Grundlagen der Betriebswirtschaft

Die Teilnehmerinnen erwerben betriebswirtschaftliche
Grundkenntnisse, die fiir Selbststéndige und
Existenzgriinder unerlasslich sind. Sie kiinnen einen
Businessplan erstellen, sind geriistet fiir Verhandlungen
mit der Bank, wissen iiber Finanzierungsmiiglichkeiten
Bescheid und kinnen Preise auf Basis der
Kostenrechnung kalkulieren. Rechtsgrundlagen fiir die
Vertragsgestaltung und Versicherungen vervollsténdigen
dieses Modul.

Lielgruppe

Mitarbeiterinnen mit medizinischen und pflegerischen
Grundkenntnissen.

”mfang
|44 [nterrichtsstunden

Seminargehﬂhren

302,40 Euro bei Freistellung der Mitarbeiter

Termine

- 24./75.01.2011 -1.-13.07.200

- 72-24.02.200 - 30./31.08.20
- 1a./16.03.2011 -19.-21.09.201
-19./20.04.201 -11.10.2011
-17./18.05.2011

Fiir Sie schniiren wir ein individuelles, an Ihre Bedarfe ausgerichtetes Fortbildungspaket. Fordern Sie uns!



