Anmeldung

Anmeldungen kiéinnen nur schriftlich erfolgen. Die
Anmeldeformulare stehen auf unserer Homepage
www.nordwest-tc.de zum Download bereit.

Anmeldeschluss fiir Molbergen ist der 13.01.2012 bzw.
der 30.01.2012
fiir Holtland ist der 03.02.2012

Das Projekt , Zukunft: Pflege”

Das Projekt richtet sich an beschaftigte Frauen in
kleinen und mittleren Unternehmen des Pflege- und
Lesundheitswesens. Die Absolventinnen der
(ualifikationsmodule haben bessere Miglichkeiten,
angemessene Anstellungen im Bereich der Pflege zu
finden. Zudem werden die Unternehmen durch gezielte
Personalentwicklungsarbeit in ihrer
Wettbewerbsfahigkeit gestarkt. Alle weiteren
Schulungsangebote finden Sie auf unserer Homepage
www.nodwest-tc.de

NordWest24 Training & Consult GmbH

Wir bieten qualitativ hochwertige, individualisierte
Schulungen fiir Unternehmen. Der Schwerpunkt liegt auf
der Organisation von Fortbildungen fiir klgin- und
mittelstandische Unternehmen im Nordwesten. Wir
qualifizieren Mitarbeiter der Unternehmen in diversen
Themenbereichen. Unser Ziel ist es, die Arbeit fiir den
Einzelnen effektiver und motivierender zu gestalten und
Arbeitsplatze zu sichern.

lhre Ansprechpartner

Franz-Josef Kettmann
Geschaftsfihrer

Sarah Neteler
! Projektmanagement

|nes Langkabel
Projektmanagement

NordWest24 Training & Consult GmbH
Am Markt 10
43661 Cloppenburg
Telefon: 04471 - 70203-0
Telefax: 04471 - 70203-29
www.nordwest-tc.de
info®nordwest-tc.de

in Kooperation mit
WILLE &
PARTNER

Beratungs- und Planungsgesellschaft mbH
fiir Gesundheits- und Sozialeinrichtungen
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- Inhalte

Die Fortbildung dient der Auffrischung und
Vertiefung der Kenntnisse bei der Betreuung van
demenzkranken Pflegebediirftigen. Anhand von
Fallbeispielen wird das Wissen iiber das
Krankheitsbild Demenz aktualisiert. Auferdem
steht die Reflexion der praktischen Erfahrungen

im Betreuungsalltag im Vordergrund.

Tag |

Die beiden Auffrischungsseminare starten mit der
Reflexion der téglichen Arbeit. Dabei sollen vor allen
Dingen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre
Erfahrungen, die sie wahrend ihrer Arbeit mit
Demenzkranken gesammelt haben, austauschen. Anhand
dieser Beispiele und von Fallbeispielen werden Kenntnisse
wiederhalt und weiter gefestigt. Der Schwerpunkt liegt

dabei auf der Kommunikation mit Demenzkranken.

Tag Z

Um besondere Gewohnheiten des Demenzkranken
beriicksichtigen zu kiinnen, wird die Biografiearbeit am
zweiten Tag des Auffrischung besonders beriicksichtigt.
Ferner soll es darum gehen, Deeskalationsstrategien
entwickeln zu kinnen und Angebote zur Beschéftigung und

Betreuung zu erstellen.

Kusten

Seminargebiihr: 96,90 Euro inkl. Getrénke
bei Freistellung der Mitarbeiter.

Termine

30. und 31.01.2012 in Molbergen ODER

0. und 11.02.2012 in Molbergen ODER

20. und 21.02.2012 in Holtland

jeweils in der Zeit von 9.00 Uhr bis 17.30 Uhr

Dnzententin

Margret Fiebig-Drosten

Veranstaltungsurt

Am 30. und 31.01.2012 ODER 10. und 11.02.2012 im
Demenzzentrum Molbergen

,Haus am Buchenbaum”
Am Buchenbaum 30
49636 Molbergen

oder

Am 20. und 21.02.2012 im
Lemeindehaus Holtland
Schulstrafie 3

26835 Holtland

Fir Sie schniiren wir ein individuelles, an Ihre Bedarfe ausgerichtetes Fortbildungspaket. Fordern Sie uns!



